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1.จดัท ามาตรฐานการปฏบิัติงาน 1.จ านวนมาตรฐานการ

ปฏบิัติงาน จ านวน
 2 เร่ือง/ปี

เร่ือง

2.น าระบบสารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏบิัติงาน

2.จ านวนระบบสารสนเทศ
มาใชใ้นการปฏบิัติงานของ
กรมอตุุนิยมวิทยาที่มี
ฐานขอ้มูลเป็นปัจจบุัน 
จ านวน 5 เร่ือง/ปี

เร่ือง

3.มีระบบตรวจสอบด้านการบริหารจดัการ 3.จ านวนระบบตรวจสอบ
ด้านการบริหารจดัการ 
จ านวน 5 ระบบ/ปี

ระบบ

4.มีชอ่งทางในการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร
ด้านการจดัซ้ือจดัจา้ง

4.จ านวนชอ่งทางในการ
เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารด้าน
การจดัซ้ือจดัจา้ง จ านวน  
จ านวน 3ชอ่งทาง/ปี

ชอ่งทาง

แผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิประจ าปี พ.ศ. 2560 
หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจติส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ หน่วยงาน
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5.พัฒนาระบบร้องเรียนร้องทุกขบ์น
เว็บไซต์กรมฯ

5.ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบร้องเรียนร้อง
ทุกขบ์นเว็บไซต์กรมฯ ได้
ในระดับ 
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์
ขอ้มูลเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ระดับ 2 ก าหนดรูปแบบ
เร่ืองร้องเรียน  ร้องทุกข์
ระดับ 3 สท. พิจารณา
ปรับปรุงระบบ
ระดับ 4 ทดลองใชร้ะบบ
ระดับ 5 เสนอกรมฯ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ระดับ

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิัย 4. จิตอาสา


